. .. . Mein bew;
Spezialtraining fur Sales Training

) hrtes

Mentaltraining aus dem Leistungssport flir Abschlussstérke ur Sales.
und Souverénitat im Verkauf.

Vertriebsformen (B2B/B2C, Innen-/Aussendienst, Key Account etc.), die das Training als Pilotgruppe

° Pilot-Training: Gesucht werden 8-12 Salespersonen aus unterschiedlichen Firmen, Branchen und
durchlaufen und mit ihrem Feedback die definitive Konzeption mitgestalten.

Klassische Sales-Schulungen arbeiten stark kognitiv: Die Teilnehmenden lernen
Verhandlungstaktiken, Kommunikationswissen oder Verkaufspsychologie.

Theoretisches Wissen wird aber oft von automatischen Reaktionsmustern
tiberlagert — etwa durch Stress bei Zielvorgaben oder Zurtickhaltung bei
drohender Ablehnung: Man verhilt sich anders, als man das von Verstand
und Wissen her eigentlich moéchte.

Plan vs. Realitat

Dieses Training ist anders.

In diesem Training lernen die Teilnehmenden bewéhrte Techniken aus dem mentalen Training des
Leistungssports. Die Methode ist ausserdem verbreitet unter Piloten, Chirurginnen, Spezialeinsatzkraften.
Warum teilnehmen?

So wie ein Spitzensportler mittels Mentaltraining lernt, mit Leistungsdruck oder mit Ruckschldgen umzugehen,
lernen die Teilnehmenden durch diese Technik:

e Souveranitat bei Preisdruck/Einwanden e Schnelle Erholung nach verlorenen Deals
e Umgang mit Ablehnung/Misserfolg e Energie-/Fokus-Management Uber den Tag
e Prasenz und Ausstrahlung an wichtigen Terminen e Selbstmotivation bei Zielvorgaben

Keine Offenlegung persénlicher Themen erforderlich.

Datum 08.10.2026, 08:00 — ca. 12:00 Uhr (Anmeldefrist: 24.09.2026)
Ort Affoltern am Albis. 20 min von Zirich oder Zug. Parkplatze vorhanden.
Teilnehmerzahl 8-12 Personen, firmen- und branchenubergreifend

Preis CHF 50.- pro Person (Verbindlichkeitsgebuhr, nicht rickerstattbar; bei Verhinderung
kann eine andere Person aus Sales, Management oder HR nachriicken.)

So lauft die Pilotphase ab

1. Vorgespréach: Ca. 15 Min. Telefonat mit jede:r Teilnehmenden, um den individuellen Sales-Alltag zu
verstehen. Erkenntnisse aus diesen Vorgesprachen fliessen in das Pilot-Training ein.

2. Pilot-Training: Halbtagiges Training in der Gruppe.

3. Follow-up: Kurzes Feedback nach dem Training —fliesst in die definitive Trainingskonzeption ein.

Yvonne Hartmann, Betriebs6konomin BSc, 25 i
Jahre Praxis in mentalem Training, 20 Jahre Jetzt Platz sichern.

Berufs- und 14 Jahre Flihrungserfahrung.
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